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RESOLUCION No.

“Por la cual se emite la Politica de Conflicto de Intereses para la Liga de Bolo de
Bogota, D.C.”.

EL Comité Ejecutivo de la Liga de Bolo de Bogotd, desarrollando el Cédigo de Eticay
Buena Gobernanza, en ejercicio de su funcion de expedir las normas y/o reglamentos
que considere convenientes para su adecuada aplicacién y desarrollo del objeto social
de la Liga, procede a emitir para toda la organizacion, la siguiente:

POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO PRIMERO: Propésito

El objetivo de la politica de conflicto de interés es evitar que los intereses personales
y/o institucionales de los vinculados a la Liga: miembros del érgano de direccion,
administracion, control o asesor, direccidon ejecutiva, deportistas, entrenadores,
colaboradores, instructores, contratistas y consultores, interfieran con el normal
desempefno de su labor en la Liga de Bolo de Bogota y asegurar que no existe un
beneficio personal, profesional o politico en perjuicio de la entidad.

El conflicto de interés se define, por tanto, como un interés que podria afectar o podria
parecer que afecta, el juicio o la conducta de algun o algunos de estos miembros o,
personal contratado, etc. en perjuicio de los intereses de la entidad.

Por ello, es necesario que los vinculados a la Liga y contratistas conozcan sobre las
situaciones en las que sus intereses personales pueden influir en el cumplimiento de
sus funcionesy responsabilidades, en beneficio particular, afectando elinterés general
de la Entidad, con el fin de que puedan ser advertidos y gestionados en forma
preventiva, evitando que se favorezcan intereses ajenos al bien comun.

Esta politica no pretende prohibir la existencia de relaciones entre la entidad y terceras
partes relacionadas con estos vinculados de la organizacion cuyos intereses puedan
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coincidir en la realizacion de alguna actividad conjunta (dualidad de interés y no
conflicto).

Esta politica si exige, sin embargo, ante la posibilidad de alguna de las situaciones
senaladas, la obligacidon de ponerlo en conocimiento de quien designe esta politicay
de que, si se decide que existe dicho conflicto de interés, la persona o personas
involucradas no participen en el proceso de toma de decisiones.

ARTICULO SEGUNDO: Definiciones. -

Entidad. Este término y sus sindnimos como “La organizacidon” se referiran siempre
para efectos de este documento a la Liga de Bolo de Bogot4.

Vinculado - Todo miembro de los drganos de direccidon, administraciéon, control o
asesor de la Liga de Bolo de Bogotd, quien desempene su Direccion Ejecutiva, Los
deportistas registrados por los Clubes afiliados a la Liga, entrenadores o instructores
al servicio de la Liga temporal o permanentemente, colaboradores de la Liga ad-
honoren o remunerados cuando ejerzan esa actividad, contratistas y consultores en
desarrollo de sus roles.

A esta persona podra referirse este documento en el caso concreto como “el
vinculado” o como “La persona interesada”.

Conflicto de intereses: Son aquellas situaciones en las que el juicio de una persona,
en lo relacionado a un interés primario para él o ella, y la integridad de sus acciones,
tienden a estar indebidamente influenciadas por un interés secundario, el cual puede
ser administrativo, financiero, técnico, deportivo, disciplinario o personal.

El conflicto de intereses surge cuando el vinculado tiene un interés privado que podria
influir, o en efecto influye, en el desempefo imparcial y objetivo de sus funciones o,
porque le resulta particularmente conveniente a él, o a su familia, o a sus socios
cercanos

Hay materializaciéon del conflicto de intereses cuando ese interés privado en efecto
influye en la toma de decisiones. Cuando ocurre esa materializacién, ya nos
encontramos ante una situacion disciplinaria o un riesgo de corrupcion
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Es de suma importancia aclarar que el conflicto de intereses no representa, en si
mismo, corrupcion; sin embargo, estos si se constituyen en riesgos de corrupcion o
disciplinarios. Ahora, en caso de que el juicio o la decision profesional del vinculado
termina sesgada por el interés particular y, en consecuencia, obtenga un beneficio
directo o indirecto, la situacidon de conflicto se materializaria y esto se constituiria en
un hecho de corrupcion.

Conflicto Real: Cuando el vinculado ya se encuentra en una situacion en la que debe
tomar una decisién, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que podria
influir en sus obligaciones. Por ello, se puede decir que este tipo de conflicto son
riesgos actuales

Conflicto Potencial: Cuando el vinculado tiene un interés particular que podria influir
en sus obligaciones, pero aun no se encuentra en aquella situacion en la que debe
tomar una decisiéon. No obstante, esta situacién podria producirse en el futuro.

Conflicto Aparente: Cuando el vinculado no tiene un interés privado, pero alguien
podria llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene. Una forma
practica de identificar si existe un conflicto de intereses aparente es porque el
vinculado puede ofrecer toda la informacion necesaria para demostrar que dicho
conflicto no es ni real ni potencial.

El impedimento: es la circunstancia que hace que un vinculado a la Liga, presente
inconveniente para conocer o tratar un asunto a su cargo, por motivo de un conflicto
de intereses.

Una situacion de conflicto de intereses no se constituye de entrada como una falta
disciplinaria o un acto de corrupcidny para evitar llegar a esto, los vinculados estan en
la obligacion de declarar su impedimento para tomar la decision sobre la cual entran
en conflicto. Para ello puede utilizar los formatos dispuestos por la Liga

La recusacidon: es una declaracién que cualquier persona, interna o externa de la
entidad, hace frente a un conflicto de interés que ve surgir en un vinculado a la Liga de
Bolo de Bogota o colaborador de la Entidad, frente al conocimiento o tratamiento de
un tema a su cargo.

ARTICULO TERCERO. -Caracteristicas que identifican la presencia de una
situacion de conflicto de intereses:



LIGA DE BOLO DE BOGOTA

Personeria Juridica No. 5709 Octubre 31 de 1974
Nit. 860.066.173-1

Implica una confrontacién entre el deber funcional y los intereses privados del
vinculado, es decir, este tiene intereses personales que podrian influenciar
negativamente sobre el desempeno de sus deberes y responsabilidades.

Son inevitables y no se pueden prohibir, ya que todo vinculado familiares y
amigos que eventualmente podrian tener relacién con las decisiones o
acciones de su trabajo.

Pueden ser detectados, informados y desarticulados voluntariamente, antes
que, con ocasion de su existencia, se provoquen irregularidades o corrupcion.
Mediante la identificacién y declaraciéon se busca preservar la independencia
de criterio y el principio de equidad en la funcidn que ejerce el vinculado, para
evitar que el interés particular afecte la realizacién del fin al que debe estar
destinada su labor.

Se puede constituir en un riesgo de corrupciony, en caso de que se materialice,
generar ocurrencia de actuaciones fraudulentas o corruptas.

Afecta laimagen de transparencia de la Entidad y su normal funcionamiento.

ARTICULO CUARTO: Causales de Conflictos de Interés:

Para la regulacion del conflicto de intereses se deben aplicar criterios de razonabilidad
y proporcionalidad normativos, donde se integren las situaciones que se consideran
como conflicto de intereses aplicables a cada caso, restringiendo en diversa medida
libertades éticas o morales, especialmente en aquellas situaciones de alto riesgo para
la Liga.

Un enfoque moderno de la politica de conflicto de intereses pretende lograr un
equilibrio a través de la identificacidn de riesgos, prohibiendo formas inaceptables de
interés privado, dar a conocer las circunstancias en que pueden surgir conflicto y la
garantia de procedimientos eficaces para resolver situaciones de conflicto de
intereses con herramientas de caracter pedagogico y preventivo.

Para las personas vinculadas a la Liga de Bolo de Bogota son causales de conflicto de
interés:

1. Tener indebido o ventajoso interés particular y directo en la reglamentacion,
gestion, control o decisidon del asunto, o tenerlo su cényuge, companero o
compafera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
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consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o un integrante del club al
cual esta afiliado.

Haber conocido de manera subrepticia la reglamentacion, gestion, control o
decision del asunto en oportunidad anterior, el vinculado, su cényuge,
compafero permanente, alguno de sus parientes indicados en el numeral
precedente. o un integrante del club al cual esta afiliado.

Ser el vinculado o vinculada, su cényuge, compafnero permanente o alguno de
sus parientes arriba indicados, representante o tutor de persona interesada en
el asunto cuando es Unica beneficiaria de la decision.

Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales
entre el vinculado, su cényuge, compafnero permanente, o alguno de sus
parientes indicados en el numeral 1, y cualquiera de los interesados en la
actuacion, su representante o apoderado.

Existir enemistad grave o amistad entrafiable entre el vinculado y alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, financiera, técnica,
deportiva, disciplinaria o personal, su representante o apoderado, cuando la
decisién solo le favorece o perjudica a esta.

Serelvinculado, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil,
acreedor o deudor, contratista o dirigente deportivo de alguna de las personas
interesadas en la actuacion administrativa, financiera, técnica, deportiva,
disciplinaria o personal, su representante o apoderado cuando la decisién solo
le favorece o perjudica a esta.

Serelvinculado, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil,
afiliado de alguno de los clubes interesados en la actuacidon administrativa,
financiera, técnica, deportiva, disciplinaria o personal o su representante o
apoderado cuando la decisién solo le favorece o perjudica a este Club.

Haber dado el vinculado al interesado por fuera de su actividad colegiada,
consejo 0 concepto para abordar el tramite sobre las cuestiones materia de
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estudio o pendientes de decision, dirigido a obtener decisidon que le favorezca
solo los intereses de quien aconseja. Sin embargo, no tendran el caracter de
concepto las referencias o explicaciones que el vinculado haga sobre el
contenido de una decision tomada por la administracién.

9. Recibir bonificaciones el vinculado, su representante, sus familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad inclusive, o persona
ligada con relacion de afectividad analoga a la del cényuge, por establecer
acuerdos con terceras personas naturales o juridicas, de los cuales se derive
una relacion contractual de este externo con la Liga.

10. Interferir el vinculado a la Liga en los procesos de seleccidn de proveedores de
bienes o servicios afectando su objetividad y transparencia, en favor de
externos interesados con que él, su representante, sus familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad inclusive, o persona
ligada con relacién de afectividad analoga a la del cényuge, tengan relacién de
dependencia, familiar o cualquier tipo de vinculacién econémica.

11. La adopcidén de acuerdos de un vinculado por los que se fije una retribucidn por
los servicios prestados a la Liga.

ARTICULO QUINTO. - Procedimiento para establecer y sancionar el Conflicto de
intereses

5.1.- Competencia para sancionar: Sera privativa del Comité de Etica y Buena
Gobernanza que designe el Comité Ejecutivo de la Liga en Unica instancia.

5.2.- Inicio. -Aviso o Comunicacidn: Quien identifique un posible conflicto de interés
propio o ajeno debe informar al Comité Ejecutivo de la Liga, al de Etica y Buena
Gobernanza, o ala Direccidn Ejecutiva de la Liga, aportando las pruebas o argumentos
necesarios para verificar si existe o si pudiera parecer que existe dicho conflicto de
intereses

5.3.- Incumplimiento de la politica de Conflicto de Intereses:

a) Si el Comité Ejecutivo o el Comité de Etica y Buena Gobernanza tienen
conocimiento de un posible incumplimiento de la politica de conflicto de
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intereses, deberan informar al vinculado sobre las razones para creer que se ha
incumplido dicha politica y permitir a la persona afectada que exponga su punto
de vista sobre la situacion.

b) Si después de lo anterior, el Comité Ejecutivo o el de Etica y Buena Gobernanza
decide que no se ha seguido el procedimiento adecuado o no se ha informado de
un conflicto de intereses, ya sea real o potencial, se tomaran las medidas
adecuadas, pudiendo este ultimo llegar a determinar desde una amonestacion
hasta la pérdida de la condicion de socio o expulsion de la organizacion de la
persona interesada.

c) SielComité Ejecutivo o el Comité de Eticay Buena Gobernanza tiene conocimiento
de un posible incumplimiento de la politica de conflicto de intereses, deberan
informar al vinculado sobre las razones para creer que se ha incumplido dicha
politica y permitir a la persona afectada que exponga su punto de vista sobre la
situacion.

5.4.- Determinacion de si existe o pudiera parecer que existe un conflicto de
intereses

Tanto los vinculados como los contratistas de la Liga seran responsables de estar
atentos a la posible existencia de conflictos de intereses en los cuales se vean
involucrados, y, por tanto, sera una obligacion el reportarlos de manera inmediata
cuando se presenten, de acuerdo con la presente politica.

En caso de no poner en conocimiento los hechos que dan origen a un conflicto de
interés, se constituira falta disciplinaria, razén por la cual las autoridades
competentes, deberan adelantar las actuaciones disciplinarias correspondientes.

Durante el anélisis del posible conflicto de intereses, se deberan garantizar siempre la
transparencia, la imparcialidad y la integridad en la toma de decisiones. Es
fundamental que todas las personas involucradas mantengan una actitud ética y
responsable, previniendo situaciones que puedan comprometer la confianza en la Liga
0 sus organos de direccidon. Asimismo, resulta esencial fomentar una cultura
organizacional donde la comunicacion abierta y la declaracidon oportuna de cualquier
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circunstancia que pudiera interpretarse como conflicto de interés sean practicas
habituales.

En reunién del Comité Ejecutivo o el de Eticay Buena Gobernanza, se expondra el caso
con todos los datos posible y se escucharé a la persona interesada.

Este informe debera contener los datos relevantes que sustenten las posibles
implicaciones del conflicto y las evidencias que permitan su revisidon objetiva. Solo
mediante procesos claros y la evaluacion rigurosa de los hechos, se lograra preservar
la credibilidad de las decisiones adoptadas y el bienestar colectivo de la organizacion.

Posteriormente dicha persona abandonara la reunidn y se discutira y decidira si se
considera que existe o pudiera parecer que existe dicha situacién de conflicto de
intereses

5.5.-Procedimiento a seguir ante el Comité Ejecutivo de la Liga:

5.5.1.- En caso de impedimento:

5.5.1.1.-Una vez el vinculado determine que puede estar impedido, dentro de los tres
(3) dias siguientes a su conocimiento, debera diligenciar el formato de declaracién de
conflicto de intereses real, aparente o potencial dispuesto por la entidad o el
documento respectivo, y presentarlo al Comité Ejecutivo o Direccion Ejecutiva de la
Liga, exponiendo las causas.

5.5.1.2.- Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibido el escrito en
mencién, el Comité Ejecutivo, bajo el principio de confidencialidad respecto del
tratamiento de los datos personales debera decidir si acepta o no el impedimento
mediante acto administrativo motivado el cual sera comunicado al vinculado o
contratista que estuvo involucrado en el conflicto de intereses, bien sea para que se
separe de la funcion y/o actividad que esta realizando o para que continde
ejecutandola.

5.5.1.3.- En caso de que el Comité Ejecutivo lo acepte, debera, ademas, en el mismo
documento determinar quien se encargue de asumir la regulacién, gestion, control o
decisiéon de la situacion que dio pie al conflicto de intereses, esto es, que de ser
necesario debera reasignar las funciones a una persona que acredite las
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competencias funcionales necesarias para asumir la labor, tarea o servicio que le esta
siendo asignado.

5.5.1.4.- Una vez tomada la decisién de aceptacion o rechazo del impedimento, el
Comité Ejecutivo debera informar por escrito al Comité de Eticay Buena Gobernanza.

5.5.2. Procedimiento frente a las recusaciones

5.5.2.1.- Si cualquier persona interna o externa a la Liga presenta ante el comité
Ejecutiva de la Liga o su Direccién Ejecutiva, una recusacion acompahada de las
pruebas o documentos que permitan demostrar la causal invocada, por el Comité se
le dardn a conocer los hechos expuestos por el medio mas expedito dentro de los tres
(3) dias siguientes.

5.5.2.2.- Elrecusado manifestara si acepta o no la causal invocada, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la fecha de su formulacién y le remitird un reporte a Comité
Ejecutivo.

5.5.2.3.-. El Comité Ejecutivo bajo el principio de confidencialidad respecto del
tratamiento de los datos personales decidira de plano sobre la recusacion dentro de
los diez (10) dias siguientes a la fecha de su recibo mediante acto administrativo
motivado el cual sera comunicado al vinculado o contratista que estuvo involucrado
en el conflicto de intereses bien sea para que se separe de la funcién y/o actividad que
esta realizando o para que continue ejecutandola.

5.5.2.4 - En caso de que el Comité Ejecutivo lo acepte, deberd, ademas, en el mismo
documento determinar quien se encargue de asumir la gestién, labor, servicio o
decision de la situacion que dio pie al conflicto de intereses, esto es, debera reasignar
las funciones o actividades a una persona que acredite las competencias funcionales
necesarias para asumir la funcién que le esta siendo asignada.

5.5.3.- En caso de aceptar el impedimento o la recusacién, el Comité Ejecutivo
determinara a quien corresponde el conocimiento del asunto. Si lo estima necesario,
enviara el caso a la Comision Disciplinaria de la Liga para que se realice la
correspondiente investigacion disciplinaria o remita a la autoridad competente; o si
estima pertinente, dard curso al Comité de Etica y Buena Gobernanza para lo de su
cargo.
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La Comision Disciplinaria llevara un control sobre los conflictos de intereses que le han
sido reportados y de las sanciones a que hubiere lugar para cada caso.

ARTICULO SEXTO: Procedimiento a seguir ante el Comité de Etica y buena
Gobernanza:

Siempre se adelantard en reunién del Comité de Etica y Buena Gobernanza donde
estara presente elvinculado o el contratista designado por la entidad para las compras,
servicio, o cualquier otro aspecto en el que ha surgido el conflicto de intereses:

a) La persona interesada realizara una presentacién exponiendo sus razones para la
contratacién o el acuerdo al que se pretende llegar. Posteriormente esta persona
abandonara la reunion.

b) Elpresidente del Comité de Eticay Buena Gobernanza podra convocar a la reunion
una o varias personas desinteresadas para proponer alternativas a la transaccioén
0 contratacion o la situacién, por fuera de la opcién presentada por la persona
interesada.

c) Posteriormente el Comité de Etica y Buena Gobernanza debera decidir si algunas
de las alternativas propuestas puede ser igual o mas beneficiosa que aquella que
puede suponer un conflicto de intereses.

d) Sininguna de las alternativas propuestas mejora las condiciones de la presentada
por la persona interesada se tendra que decidir por mayoria de los miembros
desinteresados si se sigue adelante con la contratacidon o acuerdo.

ARTICULO OCTVO: Sanciones aplicables

El proceso de aplicacidon de una sancidon puede variar dependiendo del tipo de falta
cometida y de la autoridad que laimpone. En general, sigue los siguientes pasos:

Identificacion de la falta.
Notificacion.

Derecho a la defensa.
Imposicién de la sancion.

Pon=
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5. Cumplimiento de la sancién.

Son sanciones administrativas que se imponen por incumplir normas o regulaciones
establecidas por la entidad.

Las sanciones por faltas a la politica de conflicto de intereses que se ha materializado,
dependen de la gravedad y afectacion a la buena imagen de la Liga de Bolo de Bogota
y pueden ser:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspensién sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12)
meses.

c) Destitucidén, pérdida de afiliacion o expulsion del registro de la Liga como
asesor, entrenador, deportista u otro miembro vinculado.

ARTICULO OCTAVO: Archivo del proceso y rendicion de cuentas

Si no se encuentra mérito para declarar la existencia real o potencialmente deliberada
de una falta contra la politica de conflicto de intereses de la Liga de Bolo de Bogota, se
decretara el archivo del caso.

El proceso se consignara en las actas de las reuniones del Comité de Etica y Buena
Gobernanza que deberan contener:

1.- Los nombres de todas las personas que han intervenido desde el comienzo del
proceso con un resumen de sus intervenciones.

2.- Las alternativas estudiadas a la transaccidon o acuerdo propuesto por la persona
interesada.

3.- Elacuerdo alcanzado y las razones por las que se ha decidido continuar con dicha
transaccion o acuerdo.

4.- La evaluacion final del caso y sus consecuencias

5.- La votacion final.

ARTICULO NOVENO: Publicidad
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Cada miembro de los comités existentes en la entidad, asi como cualquier persona
vinculada en la que se delega alguna capacidad de decision en la entidad, debera
firmar un formato en el que afirme que:

1.- Tiene acceso a la pagina web de la Liga donde puede consultar esta politica de
conflicto de intereses.

2.- Ha leido, comprende y se somete a esta politica y a las consecuencias de su
trasgresion.

3.- Esta de acuerdo con el cumplimiento de dicha politica.

ARTICULO DECIMO: Revisidn periédica.

Anualmente el Comité de Eticay Buena Gobernanza debera revisar y emitir un informe
que justifiqgue que las transacciones, contrataciones, acuerdos, etc. realizados dentro
de la Liga de bolo de Bogota, en los que se ha producido o parecia que se podia
producir un conflicto de interés, aln se justifican por sus condiciones beneficiosas
para la entidad en detrimento de otras posibilidades que no supondrian conflicto de
intereses.

Igualmente verificara la aplicacion y cumplimiento de lo dispuesto en el presente
documento de politica, en relacidon con la prevencion, identificacion, declaracién,
reporte y solucion de las situaciones generadoras de conflictos de intereses y en caso
de que se observe una conducta constitutiva de falta disciplinaria o un delito sera
reportado a la Comisién Disciplinaria de la Liga o a la Fiscalia General de la Nacion,
segun sea el caso.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Canales de denuncia.

La Liga de Bolo de Bogota, garantiza a los miembros y contratistas de la Entidad y a la
ciudadania en general, los canales de atencidon necesarios para que presenten
denuncias sobre posibles conflictos de intereses o hechos de corrupcién en que
incurran sus vinculados.

De esta forma, se brindara un mecanismo a través del cual los ciudadanos pueden
poner en conocimiento la ocurrencia de irregularidades o faltas cometidas por
cualquiera de sus vinculados. Para este propdésito, se pondra a disposicién un canalde
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denuncias por corrupcién, correo electrénico: ligabolobogota@gmail.com . También,

se creara unicono en la pagina web que facilite el acceso a lainformacidny los canales
de denuncia por conflicto de interés.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Ruta de asesoria de conflicto de intereses.

La Liga de Bolo de Bogota implementara alternativas, estrategias, a través de las cuales
sus vinculados, contratistas y personas externas a esta Entidad puedan presentar
consultas y recibir orientacidon sobre el manejo de conflictos de intereses.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Divulgaciéon y comunicacion. -

La Liga de Bolo de Bogota en cabeza de su Direccidn Ejecutiva o quien haga sus veces,
daré a conocer a todos los miembros de sus Organos de Direccién, de Administracién,
Control, Direccion Ejecutiva o quien haga sus veces, contratistas y demas grupos de
interés, las politicas y directrices internas definidas por la entidad frente al manejo de
conflictos de intereses.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Documentos anexos

Para facilitar la correcta y oportuna aplicacion de la presente politica de conflicto de
intereses, la Liga de Bolo de Bogota implementara como anexos al presente
documento siendo parte integral de los mismos, los siguientes formatos que seran
publicados en la pagina Web de la Liga, sin perjuicio de que las denuncias puedan
presentarse en documentos distintos o virtualmente:

1) Formato Declaracion de Conflicto de Interés Realy de Conflicto de Interés Real
o Aparente por impedimento

2) Formato Declaraciéon de Conflicto de Interés Realy de Conflicto de Interés Real
o Aparente por recusacion

3) Formato Informe Reporte de casos por parte de las dependencias al Comité
Ejecutivo y/o al Comité de Eticay Buena Gobernanza.
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4) Sugerenciasy estrategias para la gestion de los conflictos de intereses.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Otras disposiciones

Cualquier modificacion de la presente politica, sera presentada al Comité Ejecutivo de
la Liga para ser aprobada por el mismo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Vigencia.

Esta Politica de Conflicto de Intereses es efectiva desde la fecha de su aprobacién por
el Comité Ejecutivo de la Liga y rige a partir de dos (2) meses después de su divulgacion
virtual por la Direccidn Ejecutiva, a los presidentes de los Clubes afiliados para que a
su vez la difundan a sus miembros y deportistas, a los miembros de los Organos de
Administracién, Control, Comisién técnica, Comisién disciplinaria, Comisién de Etica
y Buena Gobernanza, y por publicacién en la pagina web de la Liga para conocimiento
de los demas grupos de interés, y ciudadania en general.

Dada en Bogota D.C; alos veintitin (21) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco
(2025).

COMITE EJECUTIVO LIGA DE BOLO DE BOGOTA

JORGE ENRIQUE OSPINA MERCHAN LUIS EDUARDO CAICEDO
Presidente Vicepresidente

JORGE BERNAL E. YIRA PEREA HENRIQUEZ
Tesorero Vocal

Publicada el () de de dos mil veinticinco (2025)




